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Prot.i.A7G7-AZ6 Benevento, 16/11/2018

Al Revisori dei Conti ATS n.1 provincig di Benevento
Dott. Tizians TRL.OMNE MEF tiziono.talone@mef yov.it

Dott. Luucz FAVELLA MIUR laura.patella@isiruzions. it

LORO SED)
Usgitio: relazione illustrativa inerente Fipotesi di contrattazione integrotiva di istituto refativa al triennio
20i5/2021{art. 7 comma & CCNL 20162018 Comparte Istruzione e Ricerca),
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTD il CCML 19 zprile 2018 comparto siruzione e Ricerca;
VISTO il CCML dal 29/11/2C07 comparic scuola;
VISTE le sequienze conivatiuali 8 aprile e 25 luglio 2005,
vISTO il D.lgs. 39 riarzo 2001, n. 165 e s.m.i,, In particolare gk artt. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n,25 dz! 19,07/2012 e relativi schemi allegayy;
VISTA I'‘potesi dli CCNI concernente il “Fonde per H miglioremento delfciferta formativa” del 1° agosto
2015;

RICHIAMATO 1l documento del 02/10/2018, redatto dal Diretto:e SGA e condiviso dallo scrivente, con il quale si &
prowaduto alla quantificazione delle risorse finanzlarie disponibili per la contrattazione Integrativa

delfa.s. 201872021

VIETS I'lpotest di conirattazione integrativa di istituto siglata trz |z partl 1n data 064112018;
REDIGE
la presenite relazione illustrativa a corredo dellIpotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, come
segue:
PARTE [ — INDICAZIONI GENERAL!
N Premessa
Riferiment! €CHL 19 APRILE 2018 comparto Istruzione e Ricerce, CCNL del 29/11/2067 Comparto Scuola,

requanze contraituclifisdell'8 anrile 2008 2 ATa del 25/07/:008;

D.igs. 30 maizo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrozioni:

circolari della Presidenza del Consiglio dei iviinistri Dipartimento Funzione Pubblica. n. 1 del 17
febbralo 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

Uibiettive Corretta quentificazione e finalizzazionie delt'uso delle risorse a disposizione, rispetto della
compatibilité economico-finanziaria nei fimit di legge e di contratto, facilitazione defle
verifiche da parte degli organi di conirollo e trasparenzg nei confronti def cittadino/utente

narmativi

| rudaticd 4l La presente reiazione illustrative 2 stcta redatta sulfa scorta del modello proposto dal MEF
Digariimento delie Ragionerla Generale deflo State — con circolare n. 25 del 1907012,

Gli schemi sono articolati in moduli, ciascuno diviso in sezioni, dettogilate in voci e sotto voci
rifevanti per lo specifico contratto integrative oggetto di esame.

L= parti ritenute non pertinenti sonc presenti nello refazione illustrativa, completate dolla
formula "aarie non pertinente allo specifico accordo Hustrato.

redazions




Finzlita Utilizzo delle risorse a disposizione dell'anno 2018/2019 per il personale con rapoortc di invoro
a tempo Indeterminato ed a tempo determinato appartencnte olle seguenti arer nrofessionall:
a) area defia funziona docente;

b) area dii servizi generali, tecnici ed amininistrativi,

Struttura Parte il - Miodula n.1(Circ. MEF 25/2012) *llustrazione degli aspett] arozecyzali e sintasi de!
contenuto del contratto®;

Parte lil - Modulo n.2 {Circ. MEF 25/2012) “Ilustraziont deflarticolsto del ceniroito e
attestazione della compatibllita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalitd ¢i utilizzo delle risorse accessorie; risultati atiesl in relazionz aglhi utilizzi del
forndo ed all'erogazione delle risorse premiall; altre infareaeziont util”.

PARTE | -ODLO 1 (Circ. MEF 25/2012)
Scheds 2.1 ILLYSTRAZIGNE DIEGL ASPETTI PROCEDIIRALI, SINTESI DEL. QCONTENUTO DEL CONTRATTO ED

AUTODICHIARAZIOMI RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottoscrizions L"potesi del contratto integrativo dl istiuts & stata zottescriita in dats
06/11/2018

Periodn temporale ¢l vigsnza Triznnio 2018/2021 soinzidenie con gli az.sc. 20182019-2012/2020-
20720,2021

Compasizione Farti 2ubblica

ialia delogarione trsttante - Dirigante Srolastico prof. Annamaria WviORARNTE
- consulente di purie pubblica Individucto del 0.5, : I DSGA Lol

BELPERSD ]

ASY 4" ISTITUTD Componenti:

sfg. Annarita GENITO —nssente

slg Saivatore PORFIDG.--PEESENTE

sig. Cielis SUHIAVON — FRESENTE )
Creanizzzzioni sindacali ammesse allz contraitazionz Integrativa
{rapnresentznti dalle organizzazion! sindacali nazionall dl categeriz
firmatarie del CCL 19/42018: FLCCGIL = CISLSCUQLA — UILECUOLA EUA -
FED.GILDAUNAMS)

Risultenc presenti [ sotte alencati rannresentanti delle sitate 00.55.:
Siz. Anna PICCIRILLO CISLSCUCLA

Bisultano assenii allz sedutz di soilosttizicne dellipetes: df conlsatto
integrativo le sezuenti sigle sindacali:

FLCCEN. — VILSCUOLA RUA -FED.GILDAUMANMNS

Sogzetii destinatesi Personale COCENTE £ ATA
Meterla trattate dal contratio i. attuarlene della normative in inateria di sicuiezza nef luoghi di lavore;
iniegrativo 2. criteri e modalltd di 2policasiona dai diriiti sindassli, nenché

determinazion2 dei contingenti di persor:ale previsti dall'zccorda
sull'zttuaziona della lzgge n. 145/1900;

%, servizi essenzizli in occasione Gellz assambize sindacali;

4, Criteri per lindbhidustione o fasce tainporal di flass!bllitd erasia in
eniratz e in uscita par il personale ATA, al fine di consegulre 1:ha
maggiore concillazione tra vita lavorativz e vits familizre

5. Criteri ganersli par Futilizzo di strumentazioni teanalagiche 41 favoro
in orario divarso Ga quello di servizio, al fine di une inaggicre
conciliaziona tra vita lavorativa e vita familizre (diritto alla

disconnassione)
6. Riflzssi sulla nualita def lavoro ¢ sullz professionzlita dalla innovazioni
tecnologiche e dei processi di inforniatizzazione inerenti al servizi
amministrativi e 2 supnorto dell’zttivita scolastica
Criteri par la rinartizione del FIS 2 indannité Ji direzicne
8. Criteri par I'sttribuzicne di compensi zccessari al parsonals docenta,

b




educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al”alternanza
scuola-lavoro e ti quelle concernanti | progetti nazionall e comunitari,
eventualmente destinate alla remuneraziona del personale

9. Criteri generzli pe: la determinazione dei compensl finzlizzati alfa
valorizzazione del parsonate, tvi coinprest quelli riconoscluto al
personale docantz {art. 1, coinma 127, Legge 107/2015)

10. Criteri geneiali di ripartizione delle risarse per fa formazione del
nersonale

1%. Compeisi ner | Collaboratori del Dirigante

12. Compensi forfetari par particolari attivit3

12. Compensi per |2 lunzioni strumientali

24, Compensi peir gl Incarichl snacifici

15, Comipensi per il persenzle coinveolic nei progatti dalle aree a rischio,
forte protesso migretoifo ¢ contro emarginazinne scolasiica

16. Corvipensi per le 2itivita complementari di aducazione fisica

Rispetto de!l'er

adempimerti procedurale degll st propedeutic! & successivi alla

comtrattazicne

Intervento deiOrgeno dj
controlia interno.
Allegaddone delia
Certificarione dell"Organo
di controlio interno aila
Relazione illustrativa,

Nessunz castificeziona dall'Crgzano di controlle interno & stata drodotis in
{uanio non & previsio POV per lascuole

Attestazione dal rispetio
degl cbbiighl di legge cha
In caso d! Inademplimenic
compaitano fa sanxione
del divieto di erogaricns

£ statn adeiiato i Fiano delia performanca previsto dall'art. 10 de! &.igs.
130/2063,

“Parte fion pertinents alio specifico accordu filustrate” -
Amminktrerione in ettesg dei DPOM volte & repalare “Tifmit e ks

modalitd df opplicericne del Titolf §i e 11! del d.igs 150/99”%,

dilia
retribuzicneaccessoria

E stato adottuis H Frogrmmma trizanala per iz trasparenza e l'integritad
navisto dall'art. 11, cornma 2 del &.gs. 150/2062.

"Parte non partinente allo speclice scvorde tllustrate® -
Anminiztrazione in gttesa del DPCM voite & regolore * inviti e i
meidaiftd di opplivasions del Tioli i ¢ 17 del 4.igs 150/55",

& sisto assolio 'abbligo i pubblicazione di cui ai cominl § @ 8 dailart. 11
del d.!gs. 156,2050

“Parte non pertinente alio specifico accordo Mustrato” -
Ammipistrozione fn ottesa del DFCM volio o regaiare =i limiti ¢ le
modoita of applicerions del Titolf If 2 il del d.igs 15G/58%

Lu Relptinne dellz Parforinance @ stals valideta dal’Qiv ai serci
dell'ardenlo 14, comine 5. def d.igs. . 1592008

“Parts non pertinenie allo spedfico accorde Westrats” -
Amministrozione espliciizmante escitso dolfe costiiuzione deghi

orgenim! indipendent! 4l volutasione dal D.4gs. 185042058,

l.a prasen

re B

A

Eventudll osservazioni:

elrzione illustrative e ke ralazlone tecnlco-finanzizria al contraitn integrative & conforme:

a} 2l vincoll derivanti dal contratte nazionals, ancire con riferimanto alle materia contraitablli, aspressemente
delegete dad contraito nazionsle alla contrattazicne intepretiv;

u) al vincoll derivanti d2 norme di legge;

t) alle disposizioni sul trattamento sceessorio;

d} alle compatibilitd 2conomico-finanziariz;

| e) @i vincoli ¢} bilancio risuliani dagli struniziii della programimazione annuaie.

PARTE 1il - MODUILO 2 (Cire. MEF 25/2012
ILLUSTRAZIDNE DELUARTICOLATC) DEL CONTRATTT (attastasione delia compatiollita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di cantratto nazionale -modalits df utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni ugil}

Aj

ILLUSTRAZIONE [N

LFANTD DISFOSTO DAL QGNTRATTD INTEGRATIVO:

il contraite contiene clousole concermnentt:
- disposizioni genarolf {eris, da 1 a 3);
- disposizioni concernciii [2 refazioni sindoceli forti. da 4 a 13}



B

dispasizioni concernenti il personala (artt. da 14 ¢ 18);
- . disposizion! di carattere economico {a-tt. dc 19 a 28);

disposizioni concernenti la sicurezza {ortt. da 28 o 20}

disposizioni finali e trensitorie (ort. da 316 32}
utte le clousole contenute nel contratto iniegrotivo sono demandate espressamantz 4 nusesto feello ¢i
contrattazione dal CONL 194/20138 e dai precedesti CCHE, con particolare riferimante af CONL 294112007 ed alf2
sequenze contrattuali dell’8 aprile 2 25 h:glio 2008.
Ogni clausolo controttuale & conforme alle vigenti uisposizion: legisiative, con particclare riferima:to ol 9. Lys.
165/2001 (e s.m.i.}, alla Leage 146,30 (e s.m.i.), ol D. Lps. 812093 (e s.m.i.).
La regolamentuzione di egni ombito/mateiic eggetto di contratiazions tiene, clires, conto degli otti jondepentali
dell’istituzionz scolastico.
La contrattazione collzttiva integrativa é staia finalizzata ad incremantare lo cuclice del servizio scolestino,
sostenendo i processi innovaiivi in etto anche e con specifico riferimento ailG:ione i onsianie wlerizzozione deile
professionalitdcoinvolte.
Le attivitd per le gquali si pravede fo retiibuzione ftutte compatibili con le riserse finanziaria disponibili coine
dimostrato riello relazione tecnico finanziaria) sono relutive olle diverse esigenze didaitiche, organizzzive, di
ricerca e volutazione. Sono previsti anche compensi in misera forfetaria destinst! af parsonc!z Dosento 2 AiA in
riferimento al PTOF.
Le finatitd condivisa dafle paril @ quellz di ottenizre H pirno raggiunginientc i risuital di quallts, efficaciv od
efficienza nelf'eropaziona dal sarvizio stirovesy an'ereenizzarione delle prestozion! lovorative busate suffc
partecipazione e velerizzazicnz ottimelz delfe competenze professionsli, cosi come dejinite nef piani dalle aitivitd
all'uopo presisposii dol Diflgenie Scclastico 2 dal Direlina: dii Servizi Generaif e Ammdnistrathv, i vorremn con
quanto previsto nel PTCF.

CUADKDS DI SENTES! DELLE MODALITA DI UTiL

RISORSE CIEMONIBILI

Le risorse ¢lsnonibili (coma correttamente rigorteio nella ralaztane necnico Hiustrativa) zono utilizzate per

rispettzre gli obblighi di contratis ¢ di izage come segue:

- indennita di direzione quota variabile ¢ speitanza dal Dirzitore 8GA,

incennita di direzlone quota hase e cuota vailabils (datratto if companso individualz accessorio) rer il sestitito

de Diretiore SGA,

- compensi ai collzboratori dal Dirigente,
compensi al personale docente pav attivica ¢l insegnamento;
comjzensi al perscnale docente ser attivita funzionzli all'inzegnaments;
compansi per la valorizzazione del parsonale decente (zpposite risorse finalizzate);
compensi forfetari per il parsonale docenta e ATA per parilcolarl atitvity;
comnensi al personale docente e ATA {compreso Il DSEA) per la rezltzzazlone dl progetti nazionali e cemunitasd;
compensi al persanale doczante coi incarico di flunzioni strumentali [appusite ricarse finalizzsie);
compensi 2l personale ATA con incarichi specificl {appcsite riscrse finalizrata);
compensi al personale docente 2 ATA (comoreso §} DSGA) coinvolto nei pregeid delle aree a rischie etc... otc..
{apposiiz risorse firalizzate);

- compensi al perscnale docante per ettivitd complamante: di educeziona fisics {apposite risorse linalizzats);
compens! al personale docente per ore 2ccadenti in soslituzione 42 colleghi assenti (spposits risorse
finizlizzsta).

Tutte {2 risorse utilizzate sono cestinzie a remunerare prestarion! effettivainenie resz in aggiunia pell obblighl 4

servizio remunerati — irvece - con il trattaments econcnitico fendamentzle.

A prestazione aggiuntiva reca corrisponde usia spuciiica reirlbuzione ch= pud essere siretiaments agata ulla

presiazione oraria eccedente 2/o ad intensificazlone dzlin prasiazicne lavorativa.

Fennc eccezione & questa regnla fondamentale 2ol rappo:to prestazions aggivntiva/tatribuzione accassoriz o vori

relative all'indennit? di direrione che speitano al Dimticre SG4 = &l £un sostitirto per esprassa dispositione det

CCNL in ragione della funzione esercitats {compenzo zccessnrio avenie carattere fisso 2 continuativo).

RISLISTAT] ATTESI DALLA SCTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

La puniuale attuazione dalle clsussle contenute nel presente contratto intesrativo conseniird di rzalizzare il niano
triennale dell'offarte formativa, cun viferimento aliz progettazions curricolare, exirecurrinolare @ orgunteative.

In particolare si ipotizza un smplizmento dzlfafferta formatha finalizzato a rigliorare 2 2perendimenti od |
comportamenti degli alunni, nonchié a garaintive un orarie di servizio il pill possibile confacente anshe 2i mpporti ed
alle relazioni con i} territorio e con le sue diverse esprassioni istituzionali, culturali, 2coromich= e secizli.




CONCLUSIONI

Nal rispeito degli spazl regolativi previsti rialla divarse foni e deile funzioni riconosciute alla parte datoriale, Ia
Contraitaricne Integrudive Gletitite non & state considerala ceme un mers sdempimentc “burocraiion-
amialnisirativo”, ms piuttesto cume une “suwimente” che non pud preseindze: dal velutare Iz reale situazione
dellIstitute 2, conseguenzizlmenta, of si @ mosst in corenza con gl oblerid straiegicl sopra sintetlzzat! che informano
il PTOF ed i Piani dalle attivith.

In mieriio i contenuti sene stati rispetiztt i limiti stabiliti dalle relative ncrraz vigentl adsguandovi il testo detla
contrattazione,

Le atibvité 2 gli incarichi per I'a.s. 20152019 finalizzati ali'sttuazlens del PT.OF. 2 assegati nal Heiretio def crivert
stabiliti, sulla base deli'Crganigramma e dai Funrionigramrms, minsno a promucvyere = sd aituare tutie |2 inizictive il
per il miglicrariento delle prestazioni individuali dai [zvoratorl delle scucls e del sarvizlo seolastico in continuita con gli
anni pracedenti.

itel solco della consolidats, virtuess, iradizions anche in occasione della presente contratizzicna d’lstituio, si &
provveduto @ non distribuics in maniera ind*fferanziata le risorse dignontbill, ma a correlzre stieliamente | compensi
ta corrispandere agli effettivi carichi di lavoro svolti/richiasti nel rispetto dei principi delia selettivita e delia
divierenziziione.

5i nrecedars alle corresponsione dal compensi nravisti previa anallsl, verifiica e vzlutazione - a valle - del niance
corretic esplalamento dal complti rseagnati 2 dof magiungiments degl obletivl prefissatl In dascuna galle stiits

=5 o

programmata,
il pagamento dei cornpensi varr efistinaie, di norma, nel risgatto della tempistica stahilita gal CCNL e & conclizicne 4

ogni attivila secendo |2 procedura contehill aferent al cosiddetin "eadeoling unico®,

I attesa del rilaselo da parte dai Axvisor del Conti delia pravisia certificaziore, il suittoscritto tirigenta dispone Is
pubkliczziona e I diifusione dallipciasi di Contrattazione Integrativa d'stitule sattoscritia in data 06112612
coiredata dalla Azlarione teenico-firanziaria (redatta 2ul Dirottore dzi Sarvizi Ganarzle ed Araministrativi) @ dalia
eraszsite Relavione Husiativa,

Appare inifine doveross sottolineare coms, niel corso dell'iniara trattative, | rappart! tra e parii siano stail corettesizzatl
(& unn cestanta, proficus e sinzrgice sollzhorezione, quzle ullerlere @ posliive elemants & garanzia dal successo

dellzjons fermalive 2 delfvdivicd anminisirstiva Gi quests Istituzicne scolasticn.
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