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La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2018 viene
formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

e D.I 1° febbraio 2001, n. 44

* Nota prot.n. 151 del 14 marzo 2007

* D.M. 21 marzo 2007, n. 21

e Nota prot.n. 1971 del 11 ottobre 2007

e Nota prot.n. 2467 del 3 dicembre 2007

* Nota prot.n. 19107 del 28 settembre 2017

Il Decreto Interministeriale 44/2001, coerentemente con tutte le disposizioni relative all'autonomia delle
Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale.

Sembra utile ricordare quelli che, almeno per chi scrive la presente relazione, sono due principi
fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.:

e “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza
altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di
istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come
previste ed organizzate nel piano dell'offerta formativa (P.O.F.), nel rispetto delle competenze
attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente” (art. 1 c. 2)

e “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed € improntata
a criteri di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza,

annualita universalita, integrita, unita, veridicita” (art. 2 c. 2)

II Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione
e di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalita previste, & necessario attenersi a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita.

Inoltre, la legge 27 dicembre 2006 n. 296 (LEGGE FINANZIARIA 2007) al comma 601, prevede l'istituzione,

nello stato di previsione del Ministero della Pubblica Istruzione, di due fondi destinati I'uno alle “competenze



dovute al personale delle istituzioni scolastiche con esclusione delle spese per stipendi al personale a tempo

determinato ed indeterminato” e I'altro al “funzionamento delle istituzioni scolastiche”.

Con il D.M. 21 del 1° marzo 2007, il ministro, ha stabilito che le somme iscritte nei due fondi confluiscano

nella dotazione finanziaria annuale delle istituzioni scolastiche, sulla base di determinati parametri e criteri di

cui alle tabelle allegate allo stesso decreto.

Sedi:

L'istituto scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo Alunni
BNAA84403P BENEVENTO SAN MODESTO 23
BNAA84404Q BENEVENTO EPITAFFIO 35
BNAA84405R BENEVENTO SAN VITO 57
BNAA84420N BENEVENTO Via Torino + SILVIO PELLICO 125
BNEE84401T BENEVENTO Via S. Pellico 1 214
BNEE84402V BENEVENTO VIA PALERMO 102
BNEE84403X BENEVENTO SAN VITO 111
BNEE844041 BENEVENTO C/DA EPITAFFIO 81
BNMM84401R BENEVENTO Via Gioberti 17 287

La popolazione scolastica:

Nel corrente anno scolastico 2017/2018 sono iscritti n. 1035 alunni di cui 516 femmine, distribuiti su 62 classi, cosi

ripartite:

C.M. Classe Alunni
BNAA84403P 1A COMUNE 11
BNAA84403P 2A COMUNE 12
BNAA84404Q 1A COMUNE 14
BNAA84404Q 2A COMUNE 8
BNAA84404Q 3A COMUNE 13
BNAA84405R 1A COMUNE 13
BNAA84405R 2A COMUNE 21
BNAA84405R 3A COMUNE 23
BNAA84420N 1A COMUNE 23
BNAA84420N 1B COMUNE 20
BNAA84420N 2A COMUNE 20
BNAA84420N 2B COMUNE 14
BNAA84420N 3A COMUNE 26
BNAA84420N 3B COMUNE 22
BNEES84401T 1A COMUNE 15
BNEE84401T 1B COMUNE 15
BNEE84401T 1C COMUNE 15
BNEE84401T 2A COMUNE 16
BNEE84401T 2B COMUNE 14
BNEES84401T 3A COMUNE 18
BNEE84401T 3B COMUNE 15
BNEE84401T 4A COMUNE 22
BNEES84401T 4B COMUNE 25
BNEE84401T 5A COMUNE 20
BNEE84401T 5B COMUNE 19
BNEE84401T 5C COMUNE 20
BNEE84402V 1A COMUNE 12




C.M. Classe Alunni
BNEE84402V 2A COMUNE 8
BNEE84402V 2B COMUNE 14
BNEE84402V 3A COMUNE 10
BNEE84402V 3B COMUNE 12
BNEE84402V 4A COMUNE 20
BNEE84402V 5A COMUNE 15
BNEE84402V 5B COMUNE 11
BNEE84403X 1B COMUNE 16
BNEE84403X 2A COMUNE 14
BNEE84403X 3A COMUNE 14
BNEE84403X 3B COMUNE 14
BNEE84403X 4A COMUNE 12
BNEE84403X 4B COMUNE 16
BNEE84403X 5A COMUNE 25
BNEE844041 1A COMUNE 10
BNEE844041 1B COMUNE 8
BNEE844041 2A COMUNE 17
BNEE844041 3A COMUNE 12
BNEE844041 4A COMUNE 12
BNEE844041 5A COMUNE 22
BNMM84401R 1A SCUOLA SECONDARIA T GRADO 18
BNMM84401R 1B SCUOLA SECONDARIA I GRADO 16
BNMM84401R 1C SCUOLA SECONDARIA T GRADO 17
BNMM84401R 1D SCUOLA SECONDARIA I GRADO 18
BNMM84401R 1E SCUOLA SECONDARIA I GRADO 17
BNMM84401R 2A SCUOLA SECONDARIA I GRADO 16
BNMM84401R 2B SCUOLA SECONDARIA I GRADO 19
BNMM84401R 2C SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20
BNMM84401R 2D SCUOLA SECONDARIA I GRADO 23
BNMM84401R 2E SCUOLA SECONDARIA T GRADO 22
BNMM84401R 3A SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20
BNMM84401R 3B SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20
BNMM84401R 3C SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20
BNMM84401R 3D SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20
BNMM84401R 3E SCUOLA SECONDARIA I GRADO 21

Il personale:

Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, I'organico docente ed amministrativo dellIstituto all'inizio dell’esercizio finanziario

risulta essere costituito da 193 unita, cosi suddivise:

Sse?‘l’?zlfo Tipo nomina Qualifica Unita
BNAA84400G Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 6
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNAA84403P Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 5
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNAA84403P ) . - Doc. Scuola Infanzia Elementare
Serv. fino termine att.ta' didatt. Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6) 2
BNAA84404Q Incarico di religione Doc. Scuola Infanzia Elementare 1
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNAA84404Q Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 6
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNAA84404Q ) . - Doc. Scuola Infanzia Elementare
Serv. fino termine att.ta' didatt. Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6) 2
BNAA84405R Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 6
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)




Scuola . . e .
Servizio Tipo nomina Qualifica Unita
BNAA84420N Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 8
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNAA84420N ) . - Doc. Scuola Infanzia Elementare
Serv. fino termine att.ta' didatt. Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6) 1
BNEE84401T Doc. Scuola Infanzia Elementare
Ruolo - ) ) 24
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE84401T ) . - Doc. Scuola Infanzia Elementare
Serv. fino termine att.ta' didatt. Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6) 1
BNEE84402V Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 18
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE84402V Serv. fino termine att.ta' didatt. Doc. S(_:uola Infan_2|a EIemc_entare 1
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE84402V Supplenza breve Doc. Scuola Infanzia Elementare 1
pp Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE84403X Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 17
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE844041 Ruolo Doc. Scuola Infanzia Elementare 13
Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6)
BNEE844041 ) . - Doc. Scuola Infanzia Elementare
Serv. fino termine att.ta' didatt. Educativo ed Equip. (ex. Liv. 6) 1
BNIC84400Q Ruolo Assistente Amministrativo ed 6
Equiparati (ex. Liv. 4)
BNIC84400Q Ruolo CoIIab_oratore Scolastico ed Equiparati 17
(ex. Liv. 3)
BNIC84400Q Ruolo Direttivo ed Equiparati (ex. Liv. 9) 1
BNIC84400Q Direttore dei servizi generali ed
Ruolo . - 1
amministrativi
BNIC84400Q Serv. fino termine att.ta' didatt. E:;)llaﬂt\)/ra?”c?re Scolastico ed Equiparati 6
BNMM84401R Ruolo Bgcgcuola Media ed Equiparati (ex. 44
BNMM84401R Serv. annuale dopo I'1/9 Bgc.;cuola Media ed Equiparati (ex. >
BNMM84401R Serv. fino termine att.ta' didatt. Bgcgcuola Media ed Equiparati (ex. 5

Piano dell'offerta formativa da attuare nell’'anno scolastico

Questa Istituzione scolastica, nel piano dell’'offerta formativa proposto ed approvato dagli organi
collegiali competenti, viene identificata quale “ambiente educativo di apprendimento” che si propone di
motivare, accompagnare e sostenere l'alunno nei processi di apprendimento, con l'obiettivo essenziale di
formare mediante lo sviluppo verticale del curricolo, cioé attraverso l'insieme dei contenuti di studio e
degli obiettivi di apprendimento identificati per ogni grado, lungo il percorso della scuola di base dai tre ai
quattordici anni, massimizzando |'apprendimento degli studenti in una prospettiva di unitarieta e
progressione delle esperienze educative.

SCELTE EDUCATIVE

Dall'individuazione degli obiettivi e delle finalita dellistituto comprensivo del curricolo verticale e dai bisogni
Sociali emergenti dal territorio locale e “globale”, scaturisce la nostra proposta educativa, caratterizzata dai
seguenti obiettivi generali:I'importanza del curricolo verticale costringe a superare la logica di un’offerta
formativa basata sulla trasmissione dei contenuti e saperi disciplinari predefiniti, obbliga al superamento
della logica del programma, in favore di una proposta costruita su obiettivi di apprendimento e risultati
attesi, condivisi in termini di competenze degli allievi, cioé di conoscenze acquisite insieme alle capacita di
saperle usare. La volonta di dotarsi di un progetto integrato di scuola, capace di dare senso alla continuita
dell'apprendimento degli allievi che sanno usare cid che hanno appreso e sono al tempo stesso consapevoli
delle strategie e procedure che mettono in atto, significa attuare una didattica capace di definire percorsi di
apprendimento individualizzati per un apprendimento piu efficace. Per superare l'insegnamento tradizionale



inteso come semplice svolgimento del programma a favore di un’idea che mette al centro l'allievo che
apprende, € di fondamentale importanza per la nostra scuola, aprirsi alla realta circostante in tutte le sue
innumerevoli forme e contenuti significativi. Il Piano dell'Offerta Formativa si inserisce proprio in
quest'ottica di scambio e di interazione con le realta territoriali che hanno un indubbio posto di rilievo nella
formazione degli studenti. La Mission del nostro Istituto € realizzare lo “stare bene a scuola ” che coincide
con il programma strategico e con la politica per la qualita. Il PTOF coniuga, gli obiettivi formativi legati ai
“saperi”, con quelli relazionali e sociali, cioé con il benessere, illustra la Mission, la Vision, la cultura e i
valori di riferimento della scuola, declinando anche la pianificazione delle scelte didattiche e formative
congruenti. I valori di ispirazione della nostra scuola sono i seguenti: uguaglianza (nessuna discriminazione
nell’erogazione del servizio); imparzialita (azioni educative improntate a obiettivita ed equita); accoglienza
ed integrazione (di genitori, alunni e personale della scuola); partecipazione (gestione partecipata della
scuola); diversita come valore (azioni volte a riconoscere e valorizzare tutte le diversita); solidarieta (aiuto
reciproco e condivisione). Per “stare bene a scuola” € necessario imparare a “diventare un Istituto
comprensivo”, cioé realizzare una scuola come bene della “comunita”, in cui si realizzano percorsi di
crescita culturale e umana, prove concrete di solidarieta e di coesione sociale, esperienze di inclusione e
integrazione di alto valore civile ed etico. L' “ambiente formativo di apprendimento” della nostra scuola
realizza il processo di crescita e rende efficace I'azione formativa in un clima di rispetto e collaborazione
con le famiglie e il territorio; un ambiente che forma i cittadini di oggi e di domani; una comunita che
acquisisce la prima alfabetizzazione culturale come base degli apprendimenti futuri; che rende consapevole
ciascun individuo del suo diritto a crescere nell’espressione piu ricca e completa della propria identita e
abbia la consapevolezza rispetto al proprio imparare, condizione indispensabile del sentirsi liberi nelle
scelte; una comunita capace di sviluppare la capacita di analisi e riflessione, risolvere problemi e formulare
ipotesi; una comunita capace di valorizzare i soggetti e le loro differenze nel riconoscimento delle pari
opportunita educative .

II PTOF del nostro istituto si basa sui seguenti principi fondamentali:

» Flessibilita: I'insieme delle scelte innovative per le attivita didattiche, organizzative e curricolari;

» Integrazione: coerenza progettuale e coordinamento delle diverse iniziative progettate dalla scuola,
in accordo con il territorio;

* Responsabilita/affidabilita: intese come assunzione da parte di tutto il personale docente e ATA, di
impegni per il conseguimento degli obiettivi previsti, attraverso una puntuale verifica dei processi,
I'autovalutazione della scuola e la valutazione degli alunni;

Strategie di Intervento
La nostra scuola nel definire la sua identita specifica di “ambiente formativo di apprendimento” si pone
I'obiettivo essenziale di educare mediante la conoscenza critica e percio di:

¢ motivare

¢ accompagnare

¢ sostenere

I'alunno nei processi di apprendimento per il raggiungimento del successo formativo di ciascuno.

La scelta dei metodi pil adeguati per raggiungere gli obiettivi proposti ci induce a individuare una metodologia
che offre le opportunita di:

AWM=

considerare le attivita di insegnamento come strumenti che guidano gli alunni verso I'apprendere con
soddisfazione (sia degli alunni, sia degli insegnanti ) e percio attenuare il disagio;

realizzare linsegnamento come “facilitazione” didattica, cioé come la creazione di condizioni per
I'apprendimento collaborativo e percid predisporre le condizioni contestuali migliori nelle quali apprendere
organizzando:

I'accoglienza;

la relazione come rete di rapporti ( alunni, insegnanti, genitori personale scolastico);

I'educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva;

la continuita in raccordo con le altre scuole.

il curricolo arricchito per il successo formativo.

La nostra scuola si propone dunque di:

ovviare ai problemi di difficolta o di insuccesso scolastico;



e favorire i processi d'integrazione fra allievi di diverse culture assicurando I'alfabetizzazione di base nella
lingua italiana;

e dare risposte mirate a specifici problemi relazionali, comunicativi, espressivi, d'apprendimento per portare
tutti al conseguimento di risultati piu alti possibili;

¢ individualizzare i percorsi formativi a livello di selezione di contenuti,
metodologie, strategie in risposta a specifici problemi;

» usare in modo strategico e differenziato le educazioni per offrire a ciascuno I'opportunita di esprimersi,
usando il linguaggio piu congeniale, in relazione alla specifica tipologia di intelligenza e facilitare a tutti
I'accesso al patrimonio culturale;

¢ sollecitare negli alunni la consapevolezza dei propri processi cognitivi ed emotivi per
migliorare la propria immagine e superare il senso di inadeguatezza rispetto al compito;

e coinvolgere attivamente la famiglia nel rapporto con la scuola attraverso colloqui e incontri
riconducibili anche alle offerte delle agenzie del territorio;

e garantire standard di conoscenze, competenze e capacita previste per la scuola dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado;

* ipotizzare percorsi didattici flessibili nei tempi, negli spazi, nei modi;

e arricchire l'offerta formativa valorizzando la cultura e le risorse proprie del territorio;

e far conoscere e valorizzare le culture e le risorse legate al fenomeno dell'immigrazione;

In relazione a quanto sopra esposto, oltre agli impegni economici relativi al funzionamento amministrativo
generale, al funzionamento didattico generale e alle spese di investimento, si intende finanziare i progetti
successivamente indicati.

PARTE PRIMA - ENTRATE

Il Dirigente Scolastico procede all'esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello A
previsto dal D.I. 44 art. 2:

Aggr. Voce Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 93.537,91
01 Non vincolato 21.889,14
02 Vincolato 71.648,77
02 Finanziamenti dello Stato 18.469,04
01 Dotazione ordinaria 18.469,04
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS
03 Finanziamenti dalla Regione 55.000,00
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati 55.000,00




Aggr. Voce Descrizione Importo
04 Finanziamenti da Enti locali o da altre istituz.
01 Unione Europea
02 Provincia non vincolati
03 Provincia vincolati
04 Comune non vincolati
05 Comune vincolati
06 Altre istituzioni
05 Contributi da Privati 8.000,00
01 Famiglie non vincolati
02 Famiglie vincolati 8.000,00
03 Altri non vincolati
04 Altri vincolati
06 Proventi da gestioni economiche
01 Azienda agraria
02 Azienda speciale
03 Attivita per conto terzi
04 Attivita convittuale
07 Altre Entrate
01 Interessi
02 Rendite
03 Alienazione di beni
04 Diverse
08 Mutui
01 Mutui
02 Anticipazioni

Per un totale entrate di € 175.006,95.

ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGGREGATO 01 — Avanzo di amministrazione

01 Avanzo di amministrazione 93.537,91
01 Non vincolato 21.889,14
02 Vincolato 71.648,77

Nell'esercizio finanziario 2017 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di € 93.537,91 di cui

si & disposto il totale prelevamento. La somma si compone di € 21.889,14 senza vincolo di destinazione e di € 71.648,77

provenienti da finanziamenti finalizzati.

Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 27.163,03.

L'avanzo € stato utilizzato nei seguenti progetti/attivita:

Conto Importo in € Descrizione
E l'avanzo € stato utilizzato nei seguenti progetti/attivita:
. s s Importo Importo Non
Codice Progetto/Attivita Vincolato Vincolato

AO1 Funzionamento amministrativo generale 5.400,00 4.205,12
A02 Funzionamento didattico generale 0,00 3.668,47
A03 Spese di personale 400,00 0,00
A04 Spese d'investimento 0,00 1.850,00
A05 Manutenzione edifici 0,00 6.035,55
PO1 Progetto Scuole Aperte 2007/2008 0,00 0,00
P26 Progetto Region."Educ.negli Istituti Penali" V 0,00 0,00
P63 Progetto LIM 1.320,00 0,00
P65 Progetto Sicurezza 0,00 3.000,00




- Loy Importo Importo Non
Codice Progetto/Attivita Vincolato Vincolato
P76 FORMAZIONE DOCENTI ED ATA 0,00 3.130,00
P80 SCUOLA IN OSPEDALE 2.782,93 0,00
P87 SCUOLE APERTE EX 7° (IC 3°) il Sannio un territori 1.534,20 0,00
P94 Progetto FEI "Lingua da Scoprire" (I.C. 3°) 0,00 0,00
P95 SCUOLE APERTE 2009/2010-BN005 (I.C. 3° Res.2) 5.102,00 0,00
P100 Progetto DM 821 art. 6 Educazione adulti 839,99 0,00
P102 Decreto Legge 104/2013 art. 6; 7; 8 772,55 0,00
P104 | S. Viva Por Campania FSE-2014/20 III-12-10.1 -146 5.686,45 0,00
P106 PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-772 44.656,00 0,00
P108 Animatore Digitale - PNSD 3.154,65 0,00

Per un utilizzo totale dell'avanzo di amministrazione vincolato di € 71.648,77 e non vincolato di € 21.889,14.
AGGREGATO 02 - Finanziamenti dallo Stato

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dal bilancio del Ministero, a sua volta & suddiviso in:

02 Finanziamenti dallo stato 18.469,04
Dotazione ordinaria
o1 comprende i finanziamenti provenienti dal Ministero o dagli 18.469 .04
Uffici Scolastici Regionali e Provinciali ai sensi del disposto T
della nota 151/2007.

ed é stata iscritta nell'aggregato 02 - voce 01.

La dotazione comprende le assegnazioni per:

Quota per alunno € 15.526,25 - Quota fissa €

diversamente abili € 502,79 — Quota per classi terminali della scuola secondaria di 1° grado € 40,00.

Il totale complessivo dell’aggregato & pari ad € 18.469,04.

Le voci sono state cosi suddivise:

La dotazione finanziaria spettante € stata comunicata con I'email Nota prot.n. 19107 del 28 settembre 2017

1.333,33 — Quota per sede aggiuntiva € 1066,67 — Quota per alunni

Agg./Prog Importo in € Descrizione
Al 8.045,59 | Funzionamento amministrativo generale
A2 7.500,00 | Funzionamento didattico generale
P62 2.000,00 | Progetto LIM
Fondo 923,45
riserva

AGGREGATO 03 - Finanziamenti dalla Regione

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dal bilancio della Regione.

03 Finanziamenti dalla Regione 55.000,00
Dotazione ordinaria
01 confluiscono in questa voce i contributi della Regione per il 0,00
funzionamento didattico e amministrativo
02 Dotazione perequativa 0,00
03 Altri finanziamenti non vincolati 0,00
04 Altri finanziamenti vincolati 55.000,00

Le voci sono state cosi suddivise:

Conto Importo in € Descrizione

3.4.6 55.000,00 | Scuola Viva 2° annualita




AGGREGATO 04 — Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni
Non sono state previste entrate per tale aggregato

AGGREGATO 05 — Contributi da Privati

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti da privati sia non vincolati sia con vincolo di destinazione. Queste entrate

sono prevalentemente legate a contributi per assicurazione, viaggi d'istruzione e visite guidate.

05 Contributi da Privati 8.000,00
01 Famiglie non vincolati 0,00
02 Famiglie vincolati 8.000,00
03 Altri non vincolati 0,00
04 Altri vincolati 0,00

AGGREGATO 07 — Altre entrate
Non sono state previste entrate per tale aggregato

PARTE SECONDA - USCITE

Le spese sono raggruppate in quattro diverse aggregazioni:

ATTIVITA': processi che la scuola attua per garantire le finalita istituzionali; tale aggregazione & suddivisa in

cinque voci di spesa:

PROGETTI: processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola;

o AO01 funzionamento amministrativo generale;

o A02 funzionamento didattico generale;

o AO03 spese di personale;

o A04 spese di investimento;

o AO5 manutenzione degli edifici;

FONDO DI RISERVA.

Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singolo progetto/attivita:

Aggr. Voce Descrizione Importo

A Attivita
AO01 Funzionamento amministrativo generale 17.650,71
AQ02 Funzionamento didattico generale 19.168,47
A03 Spese di personale 400,00
A04 Spese d'investimento 1.850,00
A05 Manutenzione edifici 6.035,55

P Progetti
P01 Progetto Scuole Aperte 2007/2008 0,00
P26 Progetto Region."Educ.negli Istituti Penali" V 0,00
P63 Progetto LIM 3.320,00
P65 Progetto Sicurezza 3.000,00
P76 FORMAZIONE DOCENTI ED ATA 3.130,00
P80 SCUOLA IN OSPEDALE 2.782,93
P87 SCUOLE APERTE EX 7° (IC 3°) il Sannio un territori 1.534,20
P94 Progetto FEI "Lingua da Scoprire" (I1.C. 3°) 0,00
P95 SCUOLE APERTE 2009/2010-BN005 (I.C. 3° Res.2) 5.102,00
P100 Progetto DM 821 art. 6 Educazione adulti 839,99
P102 Decreto Legge 104/2013 art. 6; 7; 8 772,55




Aggr. Voce Descrizione Importo
P104 S. Viva Por Campania FSE-2014/20 III-12-10.1 -146 5.686,45
P106 PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-772 44.656,00
P107 Progetto Area a Rischio 2016/2017 0,00
P108 Animatore Digitale - PNSD 3.154,65
P109 SCUOLA VIVA POR CAMPANIA FSE 2014/2020-146/2 55.000,00
G Gestioni economiche
GO01 Azienda agraria 0,00
G02 Azienda speciale 0,00
G03 Attivita per conto terzi 0,00
G04 Attivita convittuale 0,00
R Fondo di riserva
R98 Fondo di riserva 923,45
Per un totale spese di € 175.006,95.
2 | 01 [ Disponibilita finanziaria da programmare 0,00 |
Totale a pareggio € 175.006,95.
ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE ‘
A AO1 Funzionamento amministrativo 17.650,71
generale
Funzionamento amministrativo generale
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 9.605,12 02 Beni di consumo 2.235,71
02 Finanziamenti dello Stato 8.045,59 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 10.250,00
04 Altre spese 3.615,00
07 Oneri finanziari 1.550,00
A | A02 [ Funzionamento didattico generale | 19.168,47 |
Funzionamento didattico generale
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.668,47 02 Beni di consumo 8.068,47
02 Finanziamenti dello Stato 7.500,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.000,00
05 Contributi da Privati 8.000,00 04 Altre spese 3.100,00
A | A03 | Spese di personale 400,00 |
Spese di personale
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 400,00 01 Personale 265,40
02 Beni di consumo 134,60
A |  A04 | Spese d'investimento | 1.850,00 |

Spese d'investimento

Entrate

Spese




Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.850,00 06 Beni d'investimento 1.850,00
A | A05 | Manutenzione edifici | 6.035,55 |
Manutenzione edifici
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 6.035,55 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.947,18
04 Altre spese 1.088,37
P | P01 | Progetto Scuole Aperte 2007/2008 | 0,00 |
Progetto Scuole Aperte 2007/2008
P P26 Progetto Region."Educ.negli Istituti 0,00
Penali" V
Progetto Region."Educ.negli Istituti Penali" V
P | P63 | Progetto LIM | 3.320,00 |
Progetto LIM
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.320,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.721,31
02 Finanziamenti dello Stato 2.000,00 04 Altre spese 598,69
P | P65 | Progetto Sicurezza | 3.000,00 |
Progetto Sicurezza
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.000,00 01 Personale 3.000,00
P | P76 | FORMAZIONE DOCENTI ED ATA | 3.130,00 |
FORMAZIONE DOCENTI ED ATA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.130,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.130,00
P | P80 | SCUOLA IN OSPEDALE | 2.782,93 |
SCUOLA IN OSPEDALE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.782,93 02 Beni di consumo 2.782,93
P P87 SCUOLE APERTE EX 7° (IC 3°) il 1.534,20

Sannio un territori




SCUOLE APERTE EX 7° CIRCOLO (IC 3°) Il Sannio un territorio

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.534,20 01 Personale 1.534,20
P94 Progetto FEI "Lingua da Scoprire" 0,00
(I.C. 3°)
Progetto FEI "Lingua da Scoprire" (I.C. 3°)
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
P95 SCUOLE APERTE 2009/2010-BN005 5.102,00
(1.C. 3° Res.2)
SCUOLE APERTE 2009/2010-BN005 (I.C. 3° Res.2)
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.102,00 01 Personale 5.102,00
P100 Progetto DM 821 art. 6 Educazione 839,99
adulti
Progetto DM 821 art. 6 Educazione adulti
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 839,99 01 Personale 839,99
|  P102 | Decreto Legge 104/2013 art. 6; 7; 8 | 772,55 |
Decreto Legge 104/2013 art. 6; 7; 8
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 772,55 02 Beni di consumo 372,55
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 400,00
P104 S. Viva Por Campania FSE-2014/20 5.686,45
ITI-12-10.1 -146
Scuola Viva Por Campania FSE-2014/20 III-12-10.1 CU 146/2016
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.686,45 01 Personale 5.686,45
|  P106 | PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-772 | 44.656,00 |
PON 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-772
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 44.656,00 01 Personale 20.645,30




02 Beni di consumo 3.210,70

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 20.800,00
P | P107 [ Progetto Area a Rischio 2016/2017 | 0,00 |
Progetto Area a Rischio 2016/2017
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
P |  P108 | Animatore Digitale - PNSD | 3.154,65 |
Animatore Digitale - PNSD
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.154,65 01 Personale 2.000,00
02 Beni di consumo 154,65
04 Altre spese 1.000,00
P P109 SCUOLA VIVA POR CAMPANIA FSE 55.000,00

2014/2020-146/2

SCUOLA VIVA POR CAMPANIA FSE 201472020-ASSE III-OB 12-AZIONE 10.1.1.-146/2

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
03 Finanziamenti dalla Regione 55.000,00 01 Personale 23.678,70
02 Beni di consumo 4.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 24.440,04
04 Altre spese 2.881,26

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che
illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.
Per quanto riguarda l'aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al

programma annuale stesso.

R |  R98 | Fondo di Riserva | 923,45 |

Il fondo di riserva ¢ stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4 comma 1 del D.I. 1°
febbraio 2001 n. 44, ed & pari al 5,00% dell'importo della dotazione ordinaria iscritta nell'aggregato 02 voce 01 delle
entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la
cui entita si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell'ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto
dallart. 7 comma 3 del D.I. 44/2001.

DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI

Visto I'art. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003
Vista la regola n. 19 dell’allegato B) d.lgs. 196/2003

In adempimento della regola n. 26 del medesimo allegato B




SI DICHIARA che si & provveduto alla redazione del “"documento programmatico sulla sicurezza dei dati”

In esso sono state rispettate le indicazioni prescritte dalla citata regola n. 19 del disciplinare tecnico in materia di
misure minime di sicurezza.

Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle modalita tecniche e operative adottate per il
trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli sensibili e per quelli giudiziari. Le informazioni sono riferite sia
ai dati gestiti con l'ausilio di strumenti elettronici, sia mediante archivi cartacei.

Inoltre, sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto ritenute idonee ad
assicurare la protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distruzione, perdita, accessi non autorizzati, trattamenti
non consentiti o non conformi alla finalita della raccolta.

Il documento, cosi come previsto dalla norma, sara aggiornato entro il 31 marzo di ogni anno.

CONCLUSIONI

Ritenendo di aver offerto un quadro esaustivo della situazione economica dell'Istituzione scolastica, questa
relazione, completa degli opportuni allegati, viene presentata agli organismi competenti al fine di ottenerne la
prescritta approvazione.

Per quanto riguarda le minute spese si propone di assegnare al direttore s.g.a, che ne presentera rendiconto

secondo la normativa vigente, € 500,00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa MORANTE Annamaria



